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Ten geleide 
In dit document zoekt de kerkenraad een kader dat helpt om in de (nabije) toekomst keuzes te maken. In 5 

dit Perspectief worden die besluiten niet genomen, maar geprobeerd samenhang aan te brengen tussen 
de keuzes. Wel wordt in dit Perspectief de organisatie opnieuw beschreven. Dat zal helpen om later goede 
besluiten te nemen. In bijlage 1 bij dit Perspectief staan een aantal wijzigingen ten opzichte van de huidige 
situatie genoemd, waarover in de loop van de tijd besluiten genomen kunnen worden. Er valt veel te kiezen 
en alle keuzes bepalen uiteindelijk het gemeentezijn in de toekomst. De kans is groot dat keuzes anders 10 

worden gemaakt, omdat er op het moment van de daadwerkelijke beslissing andere inzichten, 
mogelijkheden en/of middelen zijn. Daarmee heeft dit perspectief een grote mate van voorlopigheid.  
 

Perspectief op 2030  
De Protestantse gemeente te Leiderdorp is een christelijke geloofsgemeenschap met de Bijbel als bron. 15 

Wij geloven in ontmoeting, vanuit het vertrouwen dat God zich telkens in ontmoetingen kenbaar maakt. 
Dat zien we bij uitstek in Jezus, van wie wij geloven dat hij God dichtbij brengt. Hij wordt Immanuel, God-
met-ons, genoemd en Zoon van God. Hij laat ons zien dat God geen abstracte werkelijkheid op afstand is, 
maar één die bij mensen en deze wereld betrokken wil zijn. Voor ons betekent het dat wij ons richten op 
ontmoeting: met God, met elkaar, en met de wereld om ons heen.   20 

We zijn één gemeente, die voor haar kerkdiensten twee kerkgebouwen heeft. Voor het pastoraat werken 
we in pastorale wijken.  
 

1. Ontmoeting met God (kerkdienst, liturgie, zondag)  
De kern van onze gemeenschap is de ontmoeting met God. In onze vieringen en liturgie beleven 25 

we de aanwezigheid van God en worden we uitgenodigd om in relatie met Hem te staan. Daarom 
blijven de eredienst en andere samenkomsten op zondag van grote betekenis. Samen in de kerk 
zijn, zingen, de verdieping in de preek, geloofsgesprekken, de ontmoeting in kleinere groepen, het 
is van grote betekenis voor veel van onze leden.  
Op zondag is er een kerkdienst in één van de gebouwen, en bij gelegenheid op beide plaatsen. Zo 30 

ontstaat er ruimte voor andere vormen van inspirerende ontmoetingen (zie ook 3a), in Kerk-
Anders vieringen en andere activiteiten op zondag. We verwachten daarmee andere mensen te 
bereiken, zowel leden aan de rand van onze gemeente als mensen die geen lid zijn. Variaties in 
vieren worden gewaardeerd als aanvulling: het is verfrissend en vernieuwend ook voor mensen 
van buiten en op afstand.  35 

2. Ontmoeting met elkaar (pastoraat) 
We geven om elkaar en hebben aandacht voor elkaar. Daarom hebben we zorg voor de onderlinge 
ontmoeting. Vaak gaat dat spontaan en vanzelf, maar soms is er meer nodig. Daarom hebben we 
ook een structuur om er voor elkaar te zijn. De organisatie van het pastoraat is in wijken 
ingedeeld met 2 predikanten, 1 kerkelijk werker en een groep vaste bezoekers voor mensen die 40 

daar behoefte aan hebben. Pastoraat begint bij voorkeur in kleine groepen die elkaar met een 
predikant of kerkelijk werker samenkomen. Dat zijn vaak doelgroepen, vaak op levensfase of 
thema gericht. Vanuit die groepen komen ook individuele bezoeken aan gemeenteleden. De 



beroepskrachten zijn vooral beschikbaar voor crisismomenten. Dat past bij de gedachte dat we er 
op belangrijke momenten voor mensen willen zijn. Veel gemeenteleden weten onze pastores te 45 

vinden, maar voor andere, vaak jongere, groepen valt dat nog niet mee. Om de groep van jonge 
gezinnen die actief is in de kerk betrokken te houden zijn er jaarlijks 5 events voor kinderen en 
jongeren. Daar investeren we tijd in en bieden we (budget)ruimte voor; helemaal gericht op 
kinderen of jongeren en gedeeltelijk in samenwerking met scholen. 

 50 

3. Ontmoeting met de wereld om ons heen (Kerk en samenleving, diaconie, CBI) 
We voelen ons geroepen om een betekenisvolle rol te spelen in onze omgeving. Vanuit ons geloof 
zijn we betrokken op Leiderdorp en de rest van de wereld. Dat doen we door inspirerende en door 
diaconale activiteiten. Zo zoeken we naar wegen om op twee manieren van betekenis te zijn: 

a. Inspiratie: We willen graag een plek zijn van bezinning, inspiratie en ontmoeting. Daarom 55 

organiseren wij activiteiten die daarop gericht zijn. Daar willen ruimte, tijd en inzet voor 
beschikbaar hebben. Deze activiteiten zijn niet alleen op de inhoud gericht, we willen een 
plek zijn waar je een praatje kunt maken, maar misschien ook wel een gesprekspartner of 
nieuwe bekenden vindt. 

b. Hulp en aandacht: Er zijn mensen, binnen en buiten de kerk, die het moeilijk hebben. Die 60 

mensen willen we bijstaan, met aandacht of met praktische hulp. Dat laatste gebeurt 
vooral vanuit de Diaconie. Er is een goede samenwerking met de voedselbank, er zijn 
kleine bedragen met een grote toegankelijkheid voor de eerst nood en ad hoc werken we 
samen aan specifieke doelen met andere organisaties. Die samenwerking is zichtbaar in 
Leiderdorp. 65 

Door onze activiteiten en opstelling in het dorp willen we zichtbaar zijn in Leiderdorp. Voorbeelden van 
deze activiteiten zijn open kerk, koffieochtenden en de maandelijkse maaltijd (gericht op ontmoeting met 
elkaar); iconen schilderen of bijeenkomsten rond verlies en rouw (gericht op inspiratie) of meditatie, 
vieringen in de Ommedijk (gericht op geloofsbeleving). In veel activiteiten zijn combinaties te vinden, zoals 
bijvoorbeeld bij concerten, muziek/film, koorzang, gespreksgroepen, of ouderenpastoraat.  70 

 

Hoe doen we dat? 
Veel van wat we doen gebeurt door onze leden en in onze eigen gebouwen. Gezien de ontwikkelingen, de 
wensen en de mogelijkheden verwachten we dat onze gemeente in 2030 ongeveer1500 leden heeft, die 
samenkomen in twee kerken, met twee vaste predikanten, een kerkelijk werker en een groot aantal 75 

betrokken vrijwilligers en andere beroepskrachten. We gebruiken beide kerkgebouwen voor kerkdiensten 
en andere activiteiten. Ze worden ook extern verhuurd. Wij hebben die inkomsten ook nodig om de kosten 
van twee gebouwen te dragen. Er is daarom geïnvesteerd in de verhuurbaarheid, zodat ook een deel van 
het gebouw gebruikt (verwarmd) kan worden én er ook meer groepen tegelijk terecht kunnen. Ook zijn wij 
verdergegaan met het succes dat steeds meer mensen de diensten of ontmoetingen online bijwonen. 80 

Wie betrokken is, wordt uitgenodigd om mee te doen. Boven onze activiteiten ligt een structuur van 
colleges en taakgroepen. Alle activiteiten en groepen vallen onder een taakgroep, college of direct onder 
de kerkenraad (maar dat laatste liefst zo min mogelijk). We streven ernaar dat uitvoering én beleid dicht bij 
elkaar blijven: in taakgroepen en colleges. De kerkenraad is er voor afstemming van de taakgroepen, voor 
grote besluiten en beleid van de gemeente. 85 

Voor de communicatie, zowel intern als extern, hebben we verschillende media beschikbaar (zoals 
Ontmoeting, Kerknieuws, Zondagsbrief, website, lokale media). De colleges en taakgroepen dragen er zorg 
voor dat die door de commissies worden gebruikt om de activiteiten op de juiste plekken onder de 
aandacht te brengen.   
 90 



Organisatie: 
Wij geloven in ontmoeting en daarom hebben wij onze aandacht en activiteiten zo georganiseerd dat we 
daaraan vorm kunnen geven.  In de nieuwe structuur kiezen we voor taakgroepen die aansluiten bij de 
aandachtsvelden ontmoeting met elkaar (Taakgroep pastoraat), met God (Taakgroep eredienst) en met het 
dorp en de wereld (Taakgroep Kerk en Samenleving). Daarnaast is er een Taakgroep Jeugd die er 95 

verantwoordelijk voor is dat in alle kernthema’s van onze gemeente ook aandacht en aanbod is voor jeugd.   
De taken van de Taakgroep Missionair brengen we onder bij enerzijds de kerkenraad, voor zover het hier 
over missie en visie van de kerk gaat, en bij de Taakgroep Kerk en samenleving.  
 

Taakgroepen & Colleges 100 

In de Taakgroepen wordt het beleid voor het eigen aandachtsvelden besproken en besloten. Dit gebeurt in 
nauwe afstemming met de kerkenraad, die de ‘grote lijnen’ van het beleid bepaalt en bewaakt. De 
Taakgroepen dragen naast deze beleidsmatige verantwoordelijkheid ook de verantwoordelijkheid voor de 
uitvoering. Sommige activiteiten zullen zij zelf uitvoeren, maar vaker zijn er commissies die dat doen (denk 
aan Kerst in de Houtkamp, de boekenmarkt etc.). De aansturing van deze commissies ligt bij de 105 

Taakgroepen. Initiatieven, vragen en zorgen vanuit de commissies worden gedeeld met de betreffende 
taakgroep 
 
Taakgroep Pastoraat: De aandacht voor de ontmoeting met elkaar ligt primair bij de Taakgroep Pastoraat. 
In de Taakgroep Pastoraat is een groot verlangen om te komen tot een meer gelijke aanpak van het 110 

pastoraat in de hele gemeente. De Taakgroep zet zich in voor meer groepspastoraat en een andere rol van 
de beroepskrachten dan tot nu toe. De taakgroep ziet voor de predikanten vooral een begeleidende rol van 
de pastorale vrijwilligers die het individuele pastoraat verzorgen, en een uitvoerende rol in het groeps- en 
crisispastoraat. Onder deze Taakgroep vallen ook de Pastorale Wijkraden, die zorgdragen voor veel van het 
individuele pastoraat. 115 

 
Taakgroep Eredienst: De Taakgroep Eredienst draagt zorg voor alles rond kerkdiensten en vieren op 
zondag. Naast de eigen activiteiten van de Taakgroep Eredienst, zoals de Advents- en 
Veertigdagenvespers, vallen hier ook Kerst in de Houtkamp, Kliederkerk, en Kerk Anders onder. De 
Taakgroep staat daarom in nauw contact met de commissies die deze kerkdiensten/ activiteiten 120 

uitvoeren. 
 
Taakgroep Kerk en Samenleving: De ontmoeting met het dorp is belangrijk voor ons. We willen graag dat 
meer mensen zien wat ons beweegt. Als zij dat willen, betrekken wij hen graag bij onze gemeente. De 
taken van deze Taakgroep worden grotendeels uitgevoerd door het CBI en de Diaconie, maar de Taakgroep 125 

kan ook zelf (nieuwe) activiteiten ontwikkelen.  

a) Het CBI organiseert activiteiten die gericht zijn op bezinning en inspiratie, vooral vanuit de 
mystieke en monastieke traditie om te helpen te verinnerlijken en te verstillen. Deze activiteiten 
zijn gericht op iedereen, of ze nou lid zijn van onze gemeente of niet en in Leiderdorp wonen of 
niet. Het CBI is daarmee een paraplu voor alle mystiek/monastieke activiteiten. Iedereen (dus ook 130 

de pastores) kan activiteiten aanbieden die onder het CBI kunnen vallen mits deze 
monastiek/mystiek van aard zijn. Het team staat open voor aanvullende leden vanuit de 
kerkgemeenschap.  

b) De Diaconie is ook actief in dit aandachtsveld vooral door de materiële en praktische hulp die zij 
biedt aan hen die dat nodig hebben. Ook dat geldt voor mensen binnen en buiten de gemeente.  135 



c) Naast de activiteiten van CBI en Diaconie zijn er tal van andere activiteiten die zich op of over de 
grens van de eigen gemeente afspelen. Dat kunnen nieuwe zijn, maar ook bestaande zoals de 
Kerstmarkt, de Boekenmarkt en het Zomerprogramma.  

Taakgroep Jeugd: Anders dan de voornoemde taakgroepen heeft de Taakgroep jeugd geen inhoudelijk 
aandachtsgebied maar een eigen doelgroep: namelijk jeugd. Dat nemen we breed en verstaan daar 140 

iedereen onder de 30 jaar onder. De Taakgroep Jeugd draagt er zorg voor dat er in alle aandachtsgebieden 
ook aandacht én aanbod is voor jongeren in onze gemeente. De uitvoering van veel van die taken blijft bij 
de andere taakgroepen; de Taakgroep Jeugd is vooral een aanjager, regisseur en aanspreekpunt. Eén van 
de leden van de kerkenraad is als jeugdouderling voorzitter van de Taakgroep.   
In het ideale geval zijn er mensen met en voor wie dit werk wordt gedaan. We erkennen echter ook dat het 145 

niet vanzelf gaat. Daarom is er in eerste instantie een belangrijke rol voor de jeugdouderling die de 
aandacht voor de jeugd en jongeren in al het kerkwerk blijft aanjagen.  
 
Colleges van Diakenen en Kerkrentmeesters: Naast de Taakgroepen zijn er het College van Diakenen en 
het College van Kerkrentmeesters die hun eigen verantwoordelijkheden en taken conform de kerkorde 150 

hebben.  
 
Vrijwilligerscoördinatie: Veel van wat gebeurt in onze gemeente wordt door gemeenteleden gedaan. Dat 
is een grote kracht. Daarom is het belangrijk dat de kerkenraad zicht heeft op talenten, kennis en kunde 
van de gemeente. Hoe dat lukt, is lastig vast te leggen: we dromen van een vrijwilligerscoördinator die dat 155 

allemaal snapt en bij elkaar brengt. Maar we realiseren ons dat het vaak van veel toevalligheden afhangt, 
en het is de vraag of dat in één persoon samenkomt. Eén van de leden van de kerkenraad is 
verantwoordelijk voor de vrijwilligerscoördinatie. Hij/zij ziet toe op het beheer jaarboekje en een goede 
registratie van alle vrijwilligers. 
 160 

Vertrouwenscommissie ‘Veilige Gemeente’ 
In het Beleidsplan ‘Een Veilige Protestantse Gemeente Leiderdorp’ is het beleid om te komen tot een 
veilige gemeente, een Gedragscode voor vrijwilligers en een Privacystatement vastgesteld. Deze zijn te 
vinden op de website. Ook is er een vertrouwenscommissie Veilige Gemeente met twee 
vertrouwenspersonen, een kerkenraadslid en een gemeentelid benoemd. Voor alle vrijwilligers die direct 165 

contact hebben met gemeenteleden zal een VOG aangevraagd worden. 

De Kerkenraad 
Visievorming en Beleidsbepaling 
De kerkenraad speelt een centrale rol in het vaststellen van de visie en het beleid dat de richting aangeeft 
voor de gemeente. In zijn vergaderingen is naast visievorming en beleidsbepaling, afstemming tussen de 170 

verschillende aandachtsgebieden een belangrijk onderwerp. De kerkenraad doet dit daarnaast in 
voortdurend gesprek met de gemeente: naast de gemeenteavonden waarop de koers wordt toegelicht en 
in bespreking gebracht, kan dat ook op andere momenten, zoals kerkenraadsdagen of 
gespreksbijeenkomsten.  
 175 

Afstemming en Verantwoordelijkheid 
In de kerkenraad vindt afstemming plaats en worden kaders gecreëerd voor de initiatieven. De 
verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de initiatieven en projecten ligt bij de taakgroepen en de 
colleges. Dit betekent dat de taakgroepen de ruimte krijgen om initiatieven uit te voeren, terwijl de 
kerkenraad de regie en het bestuurlijk toezicht behoudt. Dit vraagt om wederzijds vertrouwen en 180 

samenwerking. 
 



Samenstelling  
De kerkenraad bestaat uit1: 

• Voorzitter  185 

• Scriba  
• Predikanten 
• Ouderling-kerkrentmeesters  
• Diakenen  
• Ouderlingen Taakgroep Pastoraat   190 

• Jeugdouderling  
• Voorzitter of secretaris Taakgroep Eredienst (ouderling of diaken)  
• Voorzitter of secretaris Taakgroep Kerk en Samenleving (ouderling of diaken) 

 
De kerkenraad vergadert eens per maand, met uitzondering van de zomervakantie.  195 

 
Het moderamen, bestaande uit voorzitter, scriba en de predikanten, bereidt de vergaderingen voor en 
draagt zorg voor de uitvoering of opvolging van de besluiten- en actielijst. Van de vergaderingen worden 
notulen gemaakt, die alleen voor de leden van die vergadering bestemd zijn. Korte verslagen van het 
moderamen worden toegezonden aan de kerkenraad. De verslagen van de kerkenraad worden 200 

toegezonden aan de colleges en taakgroepen, en vice versa. 
 
Jaargesprekken 
Om hun rol goed te kunnen vervullen en een voortdurende afstemming te waarborgen, worden er jaarlijks 
gesprekken gevoerd tussen de predikanten en vertegenwoordigers van de kerkenraad en taakgroepen. In 205 

deze jaargesprekken wordt teruggeblikt op het afgelopen jaar, besproken waar ondersteuning nodig is en 
worden gezamenlijke doelen voor de toekomst vastgesteld. Voor deze jaargesprekken is vanuit de 
Protestantse Kerk een gids beschikbaar op basis waarvan de gesprekken in onze gemeente worden 
voorbereid en gevoerd.  
 210 

 

1 De kerkorde gaat ervan uit dat alle zgn. ambtelijke vergaderingen bestaan uit evenveel ouderlingen, 
ouderling-kerkrentmeesters en diakenen. De verhouding die wordt aangeraden is 3 ouderlingen – 3 
ouderling-kerkrentmeesters- 4 diakenen. Daarnaast zijn natuurlijk alle predikanten kerkenraadslid.  

 


